@EUpIo

La tua agenzia per
lavoro temporaneo e fisso




Eupro

Fondato nel 1997, Eupro & un gruppo svizzero che composto da
diverse filiali ubicate nei luoghi economicamente piu strategici
della Svizzera. Oltre che godere di un‘ottima reputazione in queste
aree, il gruppo Eupro dispone di una rete di contatti anche nel
quadrato formato da Svizzera, Austria, Germania e Italia. E" cosi

in grado di reclutare il personale in modo efficace e produttivo
superando i confini nazionali.

Il processo di selezione del personale rientra in un settore di competenza specifico
e richiede notevole esperienza e abilita operative. Inoltre, Il settore delle Risorse
Umane coinvolge la gestione dei processi amministrativi; percié offriamo alle
aziende una collaborazione con partner specializzat.

Ci basiamo su tre valori
cardini per garantire una
collaborazione di successo.

1. Efficienza

e |‘offerta di un servizio «Tutto
in uno»

e Specializzato in diversi settori
e Fitta rete di agenzie

e Ampio database e una rete di
contatti a livello internazionale per
la ricerca di personale qualificato

2. Orientamento alla soddisfazione
del cliente

e Un partner di riferimento

e Concentrato su desideri e
necessita del cliente

e Discrezione

3. Qualita

e Specialisti che comunicano nella
lingua del cliente

e Elevata competenza nei servizi

e Consulenti esperti nel prorpio
settore

e Valutazione sistematica e orientata
a soddisfare le esigenze del cliente

Operiamo nei seguenti settori:

e Edilizia ed affini
e Settore commerciale
e (Gastronomia

e |ndustria



Assunzione del personale

Grazie al nostro ampio database ed una
rete di contatti a livello internazionale
per la ricerca di personale qualificato,
siamo in grado di occupare i vostri posti
vacanti in breve tempo. Durante il
collocamento di personale temporaneo,
assumiamo tutti i compiti di gestione
amministrativa relativi ai rapporti

di lavoro, ai certificati, ai permessi e a
altro ancora.

Semplice. Veloce. Flessibile.

Simultaneamente coordiniamo il
lavoro dei dipendenti sia nelle mansioni
ordinarie sia nei progetti specifici.

Disporra percio rapidamente di
personale adeguato alle essigenze dell’
azienda, assicurando la produttivita
anche di fronte a importante fluttuazioni
degli ordini. Inoltre potra coordinare

in modo ottimale i profili dei suoi
dipendenti e convertire i costi fissi in
costi variabili, il tutto garantendo la
conformita ai requisiti legali ad esempio
dei contratti collettivi di lavoro.

Gestione delle Risorse Umane

| nostri consulenti sono piu che semplici esperti. La vasta gamma

di esperienze maturate e la capacita di orientare i nostri collaboratori
verso le strategie aziendali dei clienti fanno dei nostri consulenti
degli specialisti aziendali flessibili e attivi in diverse situazioni.

Eupro e membro dell' Unione Svizzera dei servizi del personale
(«swissstaffing») certificato 1SO-9001.

| nostri servizi comprendono non solo la fornitura di lavoro
temporaneo o fisso ma anche l'assistenza nelle questioni relative
alla gestione del personale, retribuzioni incluse. Inoltre consigliamo
e sosteniamo i candidati nella pianificazione della loro carriera e
nella ricerca di nuove sfide professionali. Anche il reclutamento e la
selezione dei quadri fanno parte del nostro portafoglio di servizi.

Retribuzioni

Liberi la propria azienda da lavoro di
routine relativo all'amministrazione del
personale. La forza lavoro sara impiega-
ta nella sua azienda, ma e registrata sul
nostro libro paga. Cio significa che ci
occupiamo della gestione dei pagamenti
degli stipendi, delle scritture contabili,
delle assicurazioni, dei permessi

di lavoro, delle statistiche.

Riduce cosi i costi amministrativi e puo
concentrarsi sull'ampliamento del
proprio core business. Diminuisce il
numero di dipendenti e semplifica i conti
grazie ad una commissione forfettaria,
trasferendoci il rischio imprenditoriale.

Try and Hire

Questo servizio permette di assumere |
collaboratori temporanei dopo tre mesi
di impiego ininterrotti. In questo modo
avra a disposizione dei collaboratori gia
testati durante il periodo di prova, cio
rappresenta un’ottima opportunita per
favorire il passaggio da un lavoro
temporaneo ad un impiego fisso.

Collocamento/Selezione quadri

Il reclutamento strutturato e un

compito impegnativo e dispendioso.
Esso richiede conoscenze specifiche

e causa costi non trascurabili alla

sua azienda. Sosteniamo le societa nel
processo di selezione di personale
adeguato ed offriamo loro la possibilita
di assumere i candidati o le candidate da
subito oppure in un momento successivo
tramite il metodo «Try and hire».

Risparmia cosi tempo dedicato all’ anali-
si dei dossier dei candidati, ricevendo
una seconda opinione sui potenziali
dipendenti.

Procuriamo contatti promettenti per
leader e aziende ed organizziamo
inoltre un piano di successione mirato.
| rapporti pluriennali con la clientela
sono il risultato del nostro lavoro serio
e competente.
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La rete di filiali a tua disposizione eupro.ch

Il gruppo Eupro é composto da oltre 12 sedi in Svizzera ed offre
un’ambiante di simpatia, facilita al contatto e affidabilita. La nostra strategia

1. Chiarire le necessita dei clienti

Visita il nostro sito - www.eupro.ch

e Raccolta delle informazioni

e Discussione e formulazione del
profilo richiesto

2. Valutazione dei possibili candidati

e Pubblicazione delle offerte di lavoro

e Verifica di alcuni candidati presenti
nel database

e Monitoraggio della rete di relazioni
e del mercato

e Ricerca selettiva diretta

3. Preselezione

e Selezione delle domande di impiego

e QOrganizzazione dei colloqui
conoscitivi

e Test d'idoneita e analisi

e Selezione di una breve lista tra la
rosa dei candidati

4. Occupazione della posizione aperta

e Presentazione dei candidati idoneli
e QOrganizzazione delle valutazioni

e Organizzazione dei colloqui e
assistenza

e Scambio d’opinione sulle
decisioni riguardanti il personale

e Colloquio di feedback

5. Consulenza continuativa

| nostri servizi non terminano con
l'occupazione della posizione aperta.
Cerchiamo piuttosto di instaurare
una partnership duratura sia con i
nostri clienti sia con i nostri candidati.
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